Testul de descoperire a valorilor inalte prin metoda Demartini

Valorile personale sunt top prioritati care ne ghideaza viata si In fata carora vom subordona
toate celelalte aspecte ale vietii noastre.

Doctor John Demartini spune ca valorile personale se determina in functie de zece aspecte din
viata noastra: obiecte, timp, energie, bani, organizare, disciplina, ganduri, inspiratie, situatii
sociale si obiective.

Valorile sunt lucruri sau actiuni concrete, din una dintre ariile vietii:
“fmentala (invatare, dezvoltare personald),

wsfinanciara (bani, economii, investitii etc),

wdvocationalad (business, management, carierd, hobby-uri),
Wdsociala (prieteni, voluntariat, etc),

wdfamiliala (relatie de cuplu, familie, copii),

wifizica (sanatate, sport, etc)

Wdspirituala (relatia cu Dumnezeu).

Important de retinut:

Valorile sunt neutre ca si polaritate, ele nu sunt bune sau rele, sunt doar autentice si aliniate
cu sinele nostru.

Nu se ghideaza dupa idealuri sau norme si nu sunt deziderate sociale gen bunatate, adevar,
darnicie, harnicie, sinceritate. Valorile doar sunt si atat, fara judecata.

Exemplu: daca o femeie are in valori, pe primul loc businessul si apoi copii, nu o face o mama
rea sau o sotie rea. Pur si simplu in sistemul ei de valori aceasta este ierarhia.

Normele sociale de genul “copilul sau familia trebuie sa fie pe primul loc” sunt create doar
pentru a impune rusine si vina. Daca copii nu sunt pe primul loc in valorile tale NU inseamna ca
ii iubesti mai putin ci doar acum ca si prioritati de viata aceasta e ordinea, In acest moment.

Valorile sunt flexibile si in evolutie, in functie de momentul vietii noastre, experientele traite,
ele vor diferi. Ierarhia lor se poate schimba, fie progresiv / treptat, fie din cauza unor situatii cu
impact emotional puternic.

Reguli de completare:

Nu te minti singur / singura, nu te simti vinovat/a pentru raspunsurile tale, cum am spus
valorile nu sunt bune sau rele, doar sunt. Fii onest/a cu tine!

Completeaza testul in tihng, nu te grabi, acorda-ti timp pentru a intelege valorile din spatele
raspunsurilor.

Valorile nu sunt deziderate sociale gen onestitate, harnicie, iubire.

Ofera 3 - 5 raspunsuri la fiecare Intrebare, numarul trebuie sa fie acelasi la toate intrebarile.
Raspunsurile se analizeaza prin prisma valorilor pe care le reprezinta, daca o valoare este
prezenta la mai multe raspunsuri se considera o singura data.



Intrebari:

1. Cu ce obiecte iti umpli spatiul vital?

Modul in care iti umpli spatiul reflecta valorile si preferintele tale pentru ca obiectele
importante sunt intotdeauna la vedere.

Raspuns Valoare asociata

2. Cu ce iti umpli timpul in mod semnificativ intr-o saptamana?
Top moduri cum iti petreci timpul intr-o saptamana.
Oamenii vor avea mereu timp pentru lucrurile importante, dar vor amana cele
neimportante. Vezi cum iti petreci timpul si pe ce activitdti te concentrezi.

Se considera si orele petrecute la munca insa e foarte important sa fii specific in legatura cu
activitatile efectuate.

Raspuns Valoare asociata

3. Ce activitati obisnuiesti sa practici indiferent de nivelul energiei tale (ce iti incarca
bateriile)?

Raspuns Valoare asociata

4. Top 3-5 lucruri pe care cheltui banii, lunar sau anual daca stii ?



Ai remarcat c3 devii mai zgarcit in ariile care nu prezinta interes pentru tine? In

schimb esti mult mai mana larga cand e vorba de lucrurile/ oamenii importanti
pentru tine.

Raspuns Valoare asociata

Acestea sunt cele mai importante intrebdri, metoda STEM (Space / Time / Energy / Money).
Dacd observi aceleasi valori care se repetd la aceste intrebdri acest lucru araté o aliniere intre
aaiunile tale si valorile tale.

Este recomandat parcurgerea integrala a testului:

5. Care sunt ariile din viata ta in care te esti organizat?

Vei constata ca desi declari ca nu esti o persoana organizata, esti organizat si consecvent in
privinta lucrurilor importante pentru tine.

Raspuns Valoare asociata

6. in ce arii din viata ta esti hotarat si iti tii intotdeauna promisiunile date?

Raspuns Valoare asociata




7. Ce vizualizezi (imaginile concrete care iti apar frecvent in minte, vizualizari, imagini
rapide)? Imaginile concrete care iti apar frecvent in minte care te inspira si te
motiveaza sa actionezi.

Raspuns Valoare asociata

8. Top 3 -5 subiecte de conversatie care iti cele mai interesante si iti place s3 le
abordezi?

Ce subiecte esti nerabdator sa le abordezi in discutii, indiferent daca esti introvertit sau
extravertit.

Raspuns Valoare asociata

9. Top 3 -5 subiecte despre care iti este usor sa inveti?
Ce subiecte te fascineazi, uiti de timp cand studiezi, iti place s& descoperi esti autodidact.
Raspuns Valoare asociata

10. La ce te gandesti cel mai adesea (principalele ganduri care iti ocupa mintea pe
parcursul zilei)?



Raspuns Valoare asociata

11. Care sunt cele 3 obiective pe care te-ai concentrat in ultimele 6 luni si care s-au
implinit in proportie de peste 60%? Obiective concrete pe care le-ai atins.

Raspuns Valoare asociata

Interpretarea testului

Clarifica valoarea corespunzatoare fiecarui raspuns.
Daca exista vreun raspuns la care nu ai putut identifica valoare intreba-te:
- De ce este acest lucru important pentru mine?

- Ce anume, daca scot din raspuns, in face neimportant pentru mine?
Daca nu ai gasit valoarea din spatele raspunsului acesta nu va intra Tn analiza.

Numara de cate ori a aparut fiecare valoare in raspunsurile tale. Se considera doar o singura data
pentru fiecare intrebare.

Enumeri valorile si numarul obtinut.

Organizezi valorile in functie de punctaj de la mare la mic.

Valoarea cu cel mai mare punctaj este cea mai importanta pentru tine, in acest moment.

Prosperitatea porneste din noi, prin cunoastere vom evolua si primul pas este cunoasterea
de sine.



